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BIiRIiM / UST YONETICI SUNUSU

Gaziantep Universitesinin kurulusu ile beraber 1987 yilinda, Egitim-Ogretime baslayan Fen Bilimleri
Enstitiisii; Fen ve Miihendislik alanlarinda tecriibeli kadrosuyla miihendislik problemlerine bilimsel
¢oziimler Uretebilen, bilimsel metotlarla aragtirma yapma kabiliyetine sahip, iistiin nitelikli insan giicii
yetistirmektedir. Fen Bilimleri lisansiistii egitimi; Gaziantep Universitesi biinyesinde bulunan genis
laboratuvar olanaklarindan, saha ¢alismalarindan, olduk¢a genis yelpazeli giincel igerikli derslerinden ve
inter-aktif egitim olanaklarindan yararlanilarak yapilmaktadir.

Fen bilimleri enstitiisiiniin, kuruldugu giinden bu yana toplumun ihtiyaglarini gz Oniine alarak
yaptirmis oldugu lisansiistii tez ¢calismalariyla, akademik hayata ve sanayiye 6nemli katkilar1 olmustur.

Akademisyenlerimiz lisansiistii egitimin bireysel egitim deneyimi ve tecriibesi oldugu gercekligine
inanmakta, bagimsiz arastirma yapabilen, nitelikli lisansiistli 6grenciler yetistirmek i¢in kendilerine diisen
her tirlii sorumlulugu yerine getirme gayretindedir. Bu baglamda, 6grencilerimizin egitimi i¢in
olanaklarimizi sonuna kadar kullanmaktayiz, ayrica &grencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak
bireysel gelisimlerini saglamaktayiz.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu, Fen ve Miihendislik Dallarinda 6grenim goren lisansiistii
Ogrencilerinin, lisansiistii seviyede yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, topluma ve cevreye saygili bir birey
olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi idealler dogrultusunda, Gaziantep Universitesinin
bir aragtirma iiniversitesi olmasini, anabilim dallarinda aktif bir sekilde aragtirmaya agirlik verilmesini,
bilimin ve miihendisligin olusturdugu fiizyon ile ortaya ¢ikan teknolojinin toplum yararma kullanilmasini
benimsemistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii 6grenci sayisini artirmay1 ve egitim kalitesinden 6diin vermeden
biiyiimeyi kendisine hedef olarak se¢mistir. Bu hedefler dogrultusunda; basta Suriye ve Irak olmak iizere
komsu {iilkelerden gelecek olan lisansiistii 6grencilere yiiksek kalitede egitim vermeyi bilimin sinirlarinda
arastirmalar yaptirmay1 taahhiit etmekteyiz. Baglangigta sizlerin arastirma ve problem ¢6zme tekniklerini
O0grenmenize yardimci olan bizler, daha sonra birlikte kesifler yapan ¢aligsma arkadasiniz olacagiz.

Enstitiimiiz, 13 Anabilim dalinda 45 farkli alanda, 200’{in tizerinde akademisyen ve 2000’in iizerinde
doktora ve yiiksek lisans Ogrencisiyle bolgemizin en gelismis lisansiistii okuludur. Bu 6zelligimizle
yetistirdigimiz 6grenciler, uluslararasi diizeyde iistiin nitelikli profesyoneller olarak ¢alisma hayatinda yer
almaktadirlar.

Enstitiimiiz 6gretim dili Ingilizce olan Makine, Elektrik-Elektronik, Gida, Fizik, Insaat, Endiistri ve
Tekstil Miihendislikleri anabilim dallarinda, 6gretim dili Tiirkge olan Matematik, Biyoloji ve Kimya
anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir. 2012 yilinda Endiistri Miithendisligi
Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmustir. Yine ayn1 yil
icerisinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil Miihendisligi Enstitii
Anabilim Dal1 ile Enstitiimiiz Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali arasinda ortak Doktora Programi
baglatilmistir. Biyokimya Bilimi ve Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi, Optik Miihendisligi Yiiksek
Lisans Programi ve Ugak ve Uzay Bilimleri Yiiksek Lisans Programi ag¢ilmistir. Enstitiimiizden bu giine
kadar 2300’e yakin yiiksek lisans ve 700’e yakin doktora dgrencisi mezun olmustur.

Prof. Dr. A.Necmeddin YAZICI

5



A
." GAZIANTEP UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitii Mudiirii



A
V’ GAZIANTEP UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

I- GENEL BILGILER

Fen Bilimleri Enstitiisii binas1 Universite kampusu icerisinde yer almaktadir. Kapal1 alan
1663 m2, olup Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte kullanilmaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiisiine ait alan1 400 m2’ dir.

Fen Bilimleri Enstitlisii idari teskilatinda 1 Miidir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstiti
Sekreteri, 2 Memur ve 1 hizmetli bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip, topluma ve cevreye saygili bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimiizde egitim gormeleri i¢in gerekli diizenlemeleri,
tanitim vb. calismalar1 yapmak,

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

e Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak,

e Teori ile pratigi kaynastirip sanayinin ve toplumun problemlerine etkin ¢oziimler tiretmek,

¢ Diinya standartlarinda bilimsel {iretim gerceklestirmek.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisii, Ana Bilim Dallar tarafindan olusturulan kriterlerle yiiksek
standartlarda 6grenci kabuliinii destekler. Disiplinleraras iletisimi ve es giidiimii saglayarak, s6z
konusu programlarmn olusturulmasmi destekler. Ulkemizin sanayisini olumlu yénde etkileyecek
ve lilkeye fayda saglayacak, bilim ve teknoloji politikalari ile ilgili projeleri destekler ve bu konuda
yeni programlar acar ya da mevcut programlari revize eder. Tiirkiye nin lisansiistii diizeyde en 1yi
egitimi veren ve arastirma olanaklarina sahip iistiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam
kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim
insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir
kurum olma ydniinde caba sarf eder.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiinlin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Midiird, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirii, 2547 sayili Kanunla
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin Gorevleri:

a) Enstitii Kurullarin baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak..

b) Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

d) Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e) Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitiilerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y &netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

2) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3) Harcama talimati1 vermek,

4) Odenek tutarinda harcama yapmak,

5) On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
6) Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;
a) Enstitliniin biitgesini hazirlamak,

b) Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi,



A

V’ GAZIANTEP UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

a) Enstitliniin idari islerini yiiriitmek
b) Enstitiiniin tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
¢) Enstitii Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na raportorliik etmek.

Enstitii Kurulu, Midiiriin Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan Enstitli
Anabilim ve Enstitlii Ana Sanat Dallar1 Baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, akademik bir organ, olup, gorevleri:

Enstitlinlin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
gorevleri:

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e kararini hazirlamak: miidiiriin enstitli yonetimiyle
ilgili getirecegi konularda karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmali ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz 6grencileri Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi derslik ve
laboratuvarlarinda 6grenimlerini siirdiirmektedirler.

Enstitiimiiz 6grencilerine idari hizmetler Fen Bilimleri Enstitiisii binasinda verilmektedir.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

1.1.2. Ofis Alanlar l

Alt Birim

Ofis Sayisi

m2

Aciklamalar

Y Onetim Ofisleri

Akademik Personel 3 126
Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 2 53
Arsiv 1 15
Cay Ocagi 1 7
Toplam 7 201

2- Orgiit Yapisi

Enstitimiizde Akademik kadro olarak 49 Arastirma Gorevlisi, Enstitii Mudiri, Enstitii

Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 2 Memur 1 hizmetli bulunmaktadir.

Enstitii sekreteri kurullara raportdrliik yapar.

10
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Enstitii Kurulu Enstiti Midiri Enstitii Yonetim
Kurulu

A
\ 4
A
\ 4

(Anabilim Dal1 Baskanlar)

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Enstitu Sekreteri

r——————————

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde internet baglantili bilgisayar mevcut olup, Akademik ve Idari Birimlerle
gerekli yazigmalarin ¢ogu bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Enstitiimiiziin siirekli glincellenen bir web sayfasi bulunmaktadir. Web sayfamizda;
Hos geldiniz mesaji, Misyon, vizyon ve tarihge bilgiler,
Enstitii anabilim dallarimiz ve programlarimizla ilgili bilgiler,
Arastirma gorevlisi bilgileri,

Internet ortaminda basvuru ve basvuru bilgileri,

Yonetmelik ve ilgili kurul kararlari,

Tez yazim kilavuzu,

Danisman 6grenci dagilimlari,

Idari siireglerde uyulmas gereken kurallar,

Giincel ilanlar

Tanitim fotograflari,

Agcilan dersler,

Dersler ve igerikleri,

Akademik takvim,

ve gerekli diger bilgiler bulunmaktadir.
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3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar l

Egitim Amach
Co (Ogrencilerin
Cinsi Ida&/;‘gtl; o Kullanimina An?;alsltlanc?e 0 Toplam
acik bilgisayar ¢
sayis1) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii 7 7
Bilgisayar
Tasmabilir 2 2
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon 2 2
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi |1 1
Faks 1 1

12



A
'V’ GAZIANTEP UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1
Tarayicilar ) 5
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Kesintisiz Gii¢ 2 2
Kayna@

4- insan Kaynaklari

Enstitiimiizde 2009 yilinda ilk defa 2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore asistan alimi
yapilmis olup ve 2012 yilinda da OYP arastirma goérevlisi alimi yapildi. Su anda 49 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde Ogretim {iiyesi, 0gretim gorevlisi ve uzman
kadrosu bulunmamaktadir.

Idari kadro olarak iki Memur ve Enstitii Sekreteri bulunmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii
akademik isleri, kayit ve ders agma, notlari, tez konular1 ve danigsman atamalar1 ile normal
yazigmalar ve Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevliligi ile telefon sekretaryasi
isler1 yapilmaktadir.

4.1- Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personel l

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Iéglrledam el
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari
Zamanh
Profesor

13
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Docent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

49

49

49

Toplam

49

49

49

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.5.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yagve [23-30yas [31-35yas [36-40yas [41-50yas |51 yas iizeri
alt1

Kisi Sayisi 49

Yiizde %100

4.3- Idari Personel

Enstitiimiizde idari personel olarak bir memur ve enstitii sekreteri bulunmaktadir.

14
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Genel Idari Hizmetler |2 2
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Sinifi

Toplam 2 2

4.A- Idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1. 1dari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100

4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
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Kisi Sayis1 1 1

Yiizde %100 %100

4.6 - Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yagsve |23-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yas lizeri
alt1

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %100 %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Enstitiimiiz, 13 Anabilim dalinda 45 farkli alanda, 130 6gretim iiye ve gorevlisi ile 2500’{in
iizerinde doktora ve yiiksek lisans 6grencisine lisansiistii egitim vermektedir.

Enstitiimiiz 6gretim dili Ingilizce olan Makine, Elektrik-Elektronik, Gida, Fizik, Insaat,
Endiistri ve Tekstil Miihendislikleri anabilim dallarinda, 6gretim dili Tiirk¢e olan Matematik,
Biyoloji ve Kimya, Biyokimya Bilimi ve Teknolojisi, Optik Miihendisligi ve Ucak ve Uzay
Miihendisligi anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

‘ 5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. fplietiy]
Fen Bilimleri 1372 84 1456
Enstitiisi
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5.1.2. Yabanc1 Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oranm
) ) 1. vell.
Birimin L. Ogretim I1. Ogretim Ogretim :
Adi Toplamai(a) Yiizde*
E. K. Top. E. K. Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) orani

5.1.3. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi DL Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Saysi
Makine Y.Lisans/Dok |214 - 41 255
Miih.ABD. tora
Elektrik Y.Lisans/Dok |226 - 54 280
Elekt.Miih.ABD. |tora
Gida Mih.ABD. |Y.Lisans/Dok |94 22 116
tora
Fizik Mith.ABD. |Y.Lisans/Dok |115 30 145
tora
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Insaat Y.Lisans/Dok |366 6 83 458

Miih.ABD. tora

Endiistri Y.Lisans/Dok |55 - 36 91

Miih.ABD. tora

Miihendislik ve 89 89

Teknoloji

Y Onetimi

Tekstil Y.Lisans/Dok | 76 15 91

Miih.ABD. tora

Optik Miih.ABD. | Yiiksek 14 14
Lisans

Ugak ve Uzay Yiiksek 49 49

Miih.ABD. Lisans

Biyoloji ABD. Y.Lisans/Dok |177 - 50 227
tora

Matematik ABD | Yiiksek 125 - 14 139
Lisans

Kimya ABD. Y.Lisans/Dok |110 - 15 125
tora

Biyokimya Yiiksek 50 50

ABD. Lisans

Yonetim Bilisim | Yiiksek 36 36

Sistemi (uzaktan) | Lisans

MiihendislikYon | Yiiksek 40 40

etimi (uzaktan) |Lisans

Elk.Elkr.Miih.(iic | Yiiksek 1 1

retli) Lisans

Elektronik Yiksek 1 1

Bilgisayar Lisans

Miih.Ingilizce(iic

retli)

Elektronik Doktora 2 2

Bilgisayar

Miih.Doktora(licr

etli)
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Insaat Yiiksek 1 1
Miih.Ing.(iicretli) | Lisans

Insaat Yiiksek 5 5
Miih. (licretli) Lisans

Mimarlik Yiiksek 18 18
(ticretli) Lisans

Toplam 1774 95 360 2233

5.1.4. Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1 Kurum f¢i

Gelen Giden Gelen Giden

2016-2017 6gretim yilinda Enstitiimiize yatay gegis yapan 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.5. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
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Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Gon Ui M Basarisizlik s, O " Toplam
Istegiyle L (Azami Siire) Gl Diigen
Yatmamasi
37 12 49

Kiz

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Erkek

Toplam

386
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Yiiksek Lisans Mezun sayisi

Doktora Mezun

Anabilim Dali Programi - - Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

Makine Y.Lisans/Doktor |24 4 28

Miih.ABD. a

Elektrik Y.Lisans/Doktor |18 5 23

Elekt. Mih.ABD. |a

Gida Miih.ABD. Y.Lisans/Doktor |6 1 7
a

Fizik Mih.ABD. |Y.Lisans/Doktor |10 4 14
a

Insaat Mith.ABD. |Y.Lisans/Doktor |62 3 23 88
a

Endiistri Y.Lisans/Doktor |7 8 4 19

Miih.ABD. a

Tekstil Mith.ABD. | Yiiksek Lisans 2 2

Optik Mith. ABD | Yiiksek Lisans -

Ucak Uzay Yiiksek Lisans -

Bilimleri Miih.

ABD

Biyoloji ABD. Y.Lisans/Doktor |18 7 25
a

Matematik ABD Yiiksek Lisans 17 2 19

Kimya ABD. Y.Lisans/Doktor |11 11
a

Biyokimya ABD | Y.Lisans 6 6

Toplam 181 11 50 242

5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

ANABILIM DALI OGRENCI SAYISI
Makine Mih. ABD 25
Elektrik Elektronik Miith. ABD 67
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Gida Miih. ABD 10
Fizik Miih. ABD 6
Insaat Miih. ABD 107
Endiistri Mith. ABD 8
Tekstil Miith. ABD -
Optik Miih. ABD -
Ugak Uzay Bilimleri Miih. ABD S)
Biyoloji ABD 31
Kimya ABD 5
Matematik ABD 11
Biyokimya ABD 20
Toplam 295

5.3. Idari Hizmetler

Enstitiinlin organlari;; Miidiir, Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulundan olusur. Enstitii
Y 6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan

enstitli kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Prof.Dr.A.Necmeddin YAZICI

Doc.Dr.Mehmet Ishak YUCE

Dog.Dr.Aysegiil [YIDOGAN

Dog¢.Dr.Necati OLGUN

Y.Dog.Dr.Alptekin DURMUSOGLU

Y.Dog.Dr.Ziileyha DEGIRMENCI

Enstitii Sek.Nese KURCE

Bagkan

Uye Miidiir Yrd.

Uye Miidiir Yrd.

Uye
Uye
Uye

Raportor
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Enstitii Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve anabilim, anasanat dali
baskanliklarindan olusur.

Prof.Dr.A.Necmeddin YAZICI
Doc.Dr.Mehmet Ishak YUCE
Dog.Dr.Aysegiil [YIDOGAN
Prof.Dr.Sait SOYLEMEZ
Prof.Dr.Ergun ERCELEBI
Prof.Dr.Medeni MASKAN

Prof.Dr. Ramazan KOC
Prof.Dr.Abdiilkadir CEVIK
Prof.Dr.Serap ULUSAM SECKINER
Prof.Dr.Mehmet TOPALBEKIROGLU
Prof.Dr.Filiz OZBAS GERCEKER
Prof. Dr. Mehmet SONMEZ

Prof.Dr. Adil KILIC

Dog.Dr.Ahmet BINGUL

Prof.Dr.Canan CAN

Y.Do¢.Dr.Eytip YETER
Ogr.Gor.Esra GURBUZ YILDIRIM

Enstitii Sek.Nese KURCE

Baskan Miidiir

Uye  Miidiir Yrd.

Uye Miidiir Yrd.

Uye Mak.Miih.Enst.ABD Bsk.

Uye  Elek.Elekt.Miih.Enst. ABD Bsk.
Uye Gida Miih. Enst.ABD Bsk.
Uye  Fizik Miih. Enst. ABD Bgsk.
Uye Insaat Miih. Enst. ABD Bsk.
Uye  Endiistri Miih. Enst. ABD Bsk.
Uye  Tekstil Miih. Enst. ABD Bsk.
Uye Biyoloji Bél.. Enst. ABD Bsk.
Uye Kimya Bol. Enst. ABD Bsk.
Uye Mat.Bol. Enst. ABD Bsk.

Uye  Optik Miih.Enst.A.D.Bsk.

Uye  Biyokimya Enst.A.D.B

Uye  Ugak ve Uzay Miih.Enst.A.D.Bsk.
Uye Mimarlik Enst.A.D.Bsk.
Raportor
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5.3.1 idari Hizmetler

v Enstitiimiiz egitim-ogretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik-idari personelin 6zlik isleri (gérev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, yolluklar vs.),

v" Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dig1 yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitii kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

v' Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlari, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yliriitiilmesi,

v’ Enstitii biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,
tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

v' Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisinin(enstitii sekreteri) her yil Enstitiide bulunan demirbas
malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza
edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.

v Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi makinesi)
icin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmast,

v Binanin giivenliginin saglanmasi.

v
5.3.2. Akademik Hizmetler

v' Lisansiistii  Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde o6grencilerin  bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,

Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigman atamalari, Lisansiistii derslerin agilmasi,
Akademik takvimin hazirlanmasi,

Tez jiirilerinin atanmast, sinav jiirilerinin kurulmasi,

Jiirilerin yolluk iglemlerinin hazirlanmasi v.s

Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.

SRR NE NN
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5.4 Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintil harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitkkiimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Almacak malzemelere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa
Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan
malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin
ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler
ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme Bagkanligina gonderilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar ' Stratejik Hedefler

Hedef-1 Tiim Yazismalarin takibinin elektronik
Stratejik Amag-1 ortamda yapilmasi islemlerinin hayata gegirilmesi

Otomasyon Calismasl Hedef-2 Programin gelistirilmesi ¢calismalarina ara
vermeden devam edilmesi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Idari siirecleri gozden gecirerek hizmet
kalitesinin arttirilmasi

Idari Siirecler ve Hizmet
Standardinmin Yiikseltilmesi

Hedef-2 Yazigsma formlarinin tamaminin yeniden
diizenlenmesi

Hedef-1 Uluslararasi 6grenci tercihlerinin siireklilik

Stratejik Amag-3 kazanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
. ) Hedef-2 Uluslararas1 6grencilerin mezuniyet
Uluslararast Ogrenci asamasinda ihtiya¢ duyduklari diploma eki, not
belgesi gibi dokiimanlarin hazirlanmasi
Stratejik Amac-4 Hedef-1 Asagida belirtilen hedefleri siirekli hale
. getirmek.
Iletisim ve Misyonumuzun
Anlatilmasi
Hedef-2 Tiim Paydagslarin diistincelerini alarak ortak
hedef belirlemek
Hedef-3 Motivasyon arttirici faaliyetler
gerceklestirmek.
Hedef-1 Mevcut Hizmetlerin gozden gegirilmesi.
Hedef-2 Web sayfamizin Ingilizce kisminin
Stratejik Amag-5 gelistirilmesi.
Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi Hedef-3 Web hizmeti veren programin

giincellenmesi
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Hedef-1 OYP cercevesinde tahsis edilen Ars.Gor.

Stratejik Amag-6 kadrolarimin bos kalmamasi icin calismalar

) yapilmast.

OYP Programinin Verimli -

Kullanilmasi Hedef-2 Daha ¢ok OYP kadrosu tahsisi i¢in
calisilmasi

Hedef-1 Basarili tez ¢calismalarina odiil verilmesi

Stratejik Amag-7 Hedef-2 Odiil Yénergesinin hazirlanmasi

Basarinin Odiillendirilmesi Hedef-3 Basarili idari personelin ddiillendirilmesi
icin de ¢ aligmalar yapilmast

Hedef-1 [1. 6gretim tezsiz yiiksek lisans
programlarinin yayginlastirilmast ¢alismasinin

Stratejik Amag¢-8 yapilmast

Yeni Programlarn Acilmasi Hedef-2 Program1 olmayan boliimlerin (Enerji
sistemleri ve Mimarlik gibi) program a¢gmalarinin
saglanmast

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

* Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitlimiizde egitim almalar igin ¢alismalar yapmak.

= Komsu Ulke iiniversiteleriyle ortak programlar agmak.

» Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

» Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin stirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

» Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

» Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gz Oniine alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

» Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez calismalarinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, tez ¢alismalar i¢cin maddi destek bulmaya ¢alismak.
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Oncelikler

» Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimiizde egitim almalari igin ¢alismalar yapmak.

= Komsu Ulke iiniversiteleriyle ortak programlar agmak.

» Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

= Ustiin nitelikli ve ald1g1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

= Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

* Yiriittigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

* Ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak.

C. Diger Hususlar

Enstitimiiz 2009 yilinda, Tiirkiye’de ilk defa Fen Bilimleri Lisansiistii Egitim
sempozyumu diizenlemistir. 1-3 Mayis 2009 tarihlerinde Universitemizde gerceklesen
sempozyuma yogun katilim olmustur. Sempozyum sonunda Fen Bilimleri Enstitiileri
Konseyi (fenbilkon); kurulmus ve baskanligina 1 yil siireyle Enstitii Midiri Prof. Dr.
Ramazan KOC secilmistir.

Lisanstisti Egitimin gelismesi ve kaliteli hale gelmesi i¢in diisiinceler iiretmeyi,
arastirmalar yapmay1 ve yaptirmay1 amag edinmistir.
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III- FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitiintin 2017 Mali Y11 Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iliskin dagilim asagidaki

gibidir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE YILS
. BASLA - N
KOD GIDER NGSI(: EKLENE | DUSUL ((?)DE HARC | HARCAMA
( i » + - - 0, i
TURLERI ODEN N(+) EN(-) NEG AMA (% si)
EGIi i
38.29.04.00- 2000 2000 %100
09.4.1.09-2- Kirtasiye
03.2.1.01 Alimlar
38.29.04.00- Temizlik 1000 1000 %100
09.4.1.09-2- Malzemesi
03.2.2.02 Alimlart
38.29.04.00- Yurtici Gegici 10000 10000 | %100
09.4.1.09-2- Gorev
03.3.1.01 Yolluklar
38.29.04.00- Telefon 1500 1500 %100
09.4.1.09-2- Abonelik ve
03.5.2.02 Kullanim
Ucretleri
38.29.04.00- Biiro isyeri Mal 2000 2000 %100
09.4.1.09-2- ve Malzeme
03.7.1.01 Alimlart
38.29.04.00- 1000 1000 %100
09.4.2.09-2- Kirtasiye
03.2.1.01 Alimlar
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38.29.04.00- Temizlik 1000 1000 %7100
09.4.2.09-2- Malzemesi
03.2.2.02 Alimlart
38.29.04.00- Yurtici Gecici 7500 7500 %100
09.4.2.09-2- Gorev
03.3.1.01 Yolluklar
38.29.04.00- Telefon 1000 1000 %100
09.4.2.09-2- Abonelik ve
03.5.2.02 Kullanim

Ucretleri
38.29.04.00- Makine 500 500 %100
09.4.2.09-2- Techizat Bakim
03.7.3.02 ve Onarim

Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek Icmali

1.2-Biitce Gelirleri

Enstitiimiizlin biit¢e geliri bulunmamaktadir

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglar1 karsilanmig, Jiiri tiyelerine yolluk-yevmiye ve
Telefon faturalar1 6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlar i¢in yedek
parcalar alinmustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2016 yili Sayistay denetiminde Enstitiimiiz ¢alisanlar1 adina herhangi bir sorgu
gelmemistir.

4- Diger Hususlar

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasi, ayrica ddeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle
harcamalarimiz1 genellikle yil sonuna birakiyoruz. Bu nedenle yil sonuna dogru da tasarruf
tedbirlerinin yayinlanmasi nedeniyle harcamalarimizi gergeklestiremiyoruz.

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle Gdeneklerin

durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi
malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
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yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya
calisiyoruz.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amac¢larin gerceklestirmek igin yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tamimi, hangi amagla yiiritildiigii ve yil

icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir.)

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET , " Meslek Idari
TURD Fakiilte Enstita Y.Okul v Okulu Birimler

Sempozyum ve
Kongre

TOPLAM

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
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Teknik Gezi

Diger

Toplam

1.1.2 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

) " Meslek Idari
Fakaiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

FAALIYET
TURU

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
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Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2017
PROJELER [ Onceki Yildan Vil icind Yil iginde Toplam
Devreden Ekléne%rli’rg'e Toplam Tamamlanan Odenek
Proje J Proje YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP. 40 40 411.355,58
DIGER
Toplam

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Aciklama

Stratejik Amaglar Stratejik Hedeflenen Gergeklesme
Hedefler Durumu (%)
Hedef-1 | Yonetmelik %100
Degisikligi

Y 6netmeligimiz
yabanci uyruklu
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almaya uygun hale

getirilmistir.
Stratejik Ama¢-1: Ty qef.2 [ Almlarin %100 Enstitiimiize ilk
Yabanci Uyruklu Gergeklesmesi defa Suriye ve Irak
Ogrenci Alim Uyruklu 6grenci
alimi
gergeklestirilmistir.
Hedef-1 | Sempozyum %100 Tirkiye’de ilk defa
Diizenlenmesi Fen Bilimleri
Stratejik Amac-2: Lisansiistii Egitim
Sempozyumu
Diger Enstitiilerle diizenlenmistir.
iletisim Genis katiliml1 bir
sempozyum
yapilmistir.
Hedef-1 |Idari siireclerde %90 Bu donemde
yapilan gerekli kararlar
uygulamalarla tamamlanacaktir.
ilgili gerekli
enstitli kurulu
. kararlarinin
.Stratejlk Amacg-3: alinmistir.
Idari siireclerde . . o
verilen hizmette Hedef-2 ;da}r} sgreglerle %100 B‘u kpnuyla ilgili
ilgili bir bir kitap¢ik
standart’in Kitapcid hazirl ¢
peigin azirlanmistir.
olusturulmasi hazirlanmasi 2016 yilinda
kitapgik
gelistirilmistir.
Hedef-3 | Alinan kararlarin | %90 Kararlar genel
uygulamaya olarak aksamadan
sokulmasi uygulanmaktadir.
Stratejik Amac-4: Hedef - |Web sayfamizin | %90 Web sayfamiz
Web sayfasim 1 giincel tutulmasi giincellenmis, bilgi
gelistirilmesi ve gerekli eksiklerini giderme
bilgilerin caligmalar1 devam
bulundurulmasi ediyor.
Stratejik Amag-5: Hedef - |Basvurularin %90 Bazi kiigiik
Basvurularin internet |1 internet ortaminda eksikliklerin
ortaminda yapilmasi yapilmasi giderilmesi
saglanmistir.
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calismalar1 devam
etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng, dinamik, yenilik¢i, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yurtdisi tecriibesi iist diizeyde bir
egitim ve arastirma kadrosuna sahip olmak.

o  Koklii bir gegmis ve egitim-arastirma tecriibesine sahip olmak.

e Gaziantep Universitesi’nin Avrupa Komisyonuna yapmis oldugu “Diploma Eki Etiketi”
bagvurusunun 17 Mayis 2005 tarihinde kabul edilmis olmasi.

e Yiiksek lisans/Doktora programlarimizi Socrates-Erasmus programlari ile uyumlu hale getirmis
olmak.

e Bilimsel yayn iiretme potansiyelinin ¢ok yiiksek olmasi. Ulkemizde bu konuda siirekli iist
siralarda yer almak.

e Teknik donanimlar1 gelismis laboratuvarlara sahip olmak ve bunlar1 gelistirebilecek imkanlarin
var olmasi.

e Siirekli yeni basili ve elektronik yayin (veritabani) ile giincellenen iyi bir kiitiiphaneye sahip
olmak

e Siirekli gelistirilen bilgisayar laboratuvarlarina ve 1iyi bilgisayar aglarina sahip olmak.

¢ Anabilim Dallarinin tamamina yakininda doktora programinin bulunmast

e Anabilim Dallarinin tamamina yakininda egitim dilinin Ingilizce olmasi.

B- Zayifliklar

e Uluslar arast iligkilerin istenilen diizeye gelememis olmasi (yabanci uyruklu 6grenci sayisimnin

diisiikliigii, yurtdisi tiniversitelerle istenilen diizeyde isbirligi olamamasi, yabanci uyruklu nitelikli

Ogretim elemani sayisinin azligi vb.).

Mezun 6grenciler ile iletisim eksikligi,

Idari personelin yeterli sayida olmamast,

Arastirma i¢in mali destegin zayifligi,

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin

eksikligi (burs, 6diil, vb)

e Universite sanayi isbirliginin zay1fligi,

e Arastirma i¢in mali destegin zayi1fligi,

e Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip
mekanizmalarin eksikligi (burs, 6diil, vb)

e Universite sanayi isbirliginin zayiflig1,

C- Degerlendirme

e Egitim 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve {ilkemizin en segkin enstitiilerinden biri
olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in niimiizdeki bes yil icinde kurulmakta olan Anabilim Dallarinin
kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir.
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Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bdlge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda yer almak. Bu
hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus agsamalar1 devam etmekte olan laboratuarlar 6niimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim
Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde
yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler
tiretilmesine ¢aligilacaktir.

Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.
Enstitiide bulunan doktora programlarindan iilkemiz ve iiniversitemizin ihtiyaci olan nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii Ogrenci sayilar1 arttirilmaya
calisilacaktir.

Enstitiimiiz 6gretim elemanlariin ve anabilim dallarinin yogun olarak istirak ettigi (diizenleyici ve
katilime1 olarak) sosyal ve bilimsel etkinliliklerin diizenlenmesine devam edilecektir.

Sanayide ¢alisanlara ve mithendislere yonelik olarak “Teknoloji ve Kalite Yonetimi” ekseninde bir
yiiksek lisans programinin agilmasi diigtiniilmektedir.

Uluslararasi igbirlikleri kurarak doktora Ogrencilerinin egitimlerinin bir béliimiinii yurtdisinda
yapmalarmi saglamakV- ONERI VE TEDBIRLER

Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas: standartlara sahip laboratuarlarda ¢alisma olanagi
saglamak.

Egitim 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin enstitiilerinden biri
olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer almak. Bu
hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin tiniversiteye kazandirilmasina ve doktora ve
yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

Sanayi kuruluslari ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine galismak.
Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslar arast iliskileri yogunlagtirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek

Enstitiiyli daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi

Mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesi

Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin
agilmasi

Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.

Yapilan tez ¢aligmalarinin biiyiik boliimiiniin sanayiye yonelik olmasini saglamak

Cevre iiniversiteler ile lisanstistii programlar i¢in isbirlikleri kurmak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep (19.01.2018)

Prof.Dr.A.Necmeddin YAZICI

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudiri
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